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POLITICA DE DIREITOS
HUMANOS
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A AMAFIL reconhece que o respeito aos Direitos Humanos

1. INTRODUGAO

€ um valor essencial, inegociavel e integrado a sua estratégia de
negocios. Esta Politica estabelece diretrizes claras para promover,
respeitar e proteger os direitos humanos em todas as operacoes,
relacoes comerciais e ao longo de sua cadeia de valor.

A AMAFIL atua em conformidade com a legislacao brasileira e
com os principais referenciais internacionais, incluindo:

e Declaracido Universal dos Direitos Humanos (ONU);

e Pactos Internacionais de Direitos Civis e Politicos e de
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais;

e Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos;

e Convencoes Fundamentais da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT);

e Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

Esta Politicareflete o compromisso da AMAFILcom adignidade
humana, a ética, a equidade, a transparéncia e o desenvolvimento
sustentavel.

2. OBJETIVO

Estabelecer principios, diretrizes e compromissos que
orientem todas as acoes da AMAFIL GROUP na promocao, respeito
e protecao dos direitos humanos, prevenindo e mitigando eventuais




impactos negativos relacionados as nossas operacoes, produtos,
servicos e relacionamentos.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a:

e Todos os colaboradores, independentemente de cargo ou
funcao;

e Administradores, diretores e gestores;

e Fornecedores, prestadores de servicos, parceiros comerciais e
terceiros;

e C(Clientes e demais partes interessadas impactadas direta ou
indiretamente pelas atividades da AMAFIL.
O cumprimento desta Politica é obrigatério e condicao
essencial para manutencao de qualquer vinculo com a empresa.

4. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS
4.1 Respeito a Dignidade Humana

A AMAFIL assegura tratamento justo, ético e respeitoso a
todas as pessoas, repudiando qualquer forma de abuso, violéncia,
intimidacao ou violacao de direitos fundamentais.

4.2 Proibicao do Trabalho Infantil, Forcado ou Analogo a Escravi-
dao

A AMAFIL repudia de forma absoluta o trabalho infantil, o
trabalho forcado, o trafico de pessoas e qualquer pratica analoga a
escravidao, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro e
das normas internacionais aplicaveis.

Esse compromisso se estende a toda a cadeia de valor, sendo




exigido de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
comerciais o cumprimento integral da legislacdo trabalhista e dos
direitos humanos.

4.3 Diversidade, Equidade e Inclusao

AAMAFIL promove um ambiente de trabalho diverso, inclusivo
e livre de qualquer forma de discriminacdo por raca, cor, etnia,
género, idade, orientacdo sexual, identidade de género, religiao,
deficiéncia, origem social ou qualquer outra condicdo protegida por
lei.

4.4 Condicoes de Trabalho Justas e Seguras

A empresa garante condicoes de trabalho seguras, saudaveis e

dignas, assegurando:
e Remuneracao justa;

e Jornada de trabalho conforme a legislacao;
e Beneficios legais e institucionais;
e Respeito a saude fisica e mental dos colaboradores.

4.5 Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva

A AMAFIL respeita o direito a liberdade sindical, a associacao
e a negociacao coletiva, mantendo didlogo aberto, transparente e
respeitoso com representantes dos trabalhadores.

4.6 Protecao de Dados Pessoais e Privacidade

A AMAFIL trata dados pessoais de colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros com ética, responsabilidade e seguranca,




em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018 - LGPD) e normas aplicaveis.

4.7 Direitos das Comunidadas e Povos Indigenas

A empresa respeita os direitos territoriais, culturais, sociais
e ambientais das comunidades locais e dos povos indigenas,
assegurando o didlogo, o consentimento livre, prévio e informado e
o respeito as tradicdes e modos de vida.

4.8 Compromisso Ambiental

A AMAFIL reconhece que a protecido ao meio ambiente
é parte integrante dos direitos humanos, comprometendo-se a
reduzirimpactos ambientais, cumprir a legislacdo ambiental e adotar
praticas sustentaveis em suas operacoes.

4.9 Combate a Corrupco, Etica e Transparéncia

A empresa atua com ética, integridade e transparéncia,
repudiando qualquer forma de corrupcao, suborno, fraude ou
favorecimento, em conformidade com a Politica Anticorrupcéao, o
Cédigo de Conduta e a legislacao vigente.

5. IMPLEMENTAGAO E GOVERNANGA

A implementacao desta politica sera realizada por meio das
seguintes acoes:

e Treinamentos e capacitacoes periddicas;




e Avaliacao de riscos e Due Diligence em direitos humanos;

e Integracdo com politicas internas (Cédigo de Conduta,
Politica Anticorrupcao, Due Diligence de Terceiros, LGPD);

e Planos de acao para prevencao, mitigacao e reparacao de
impactos;

e Comunicacao transparente com as partes interessadas.

As areas de Compliance, Recursos Humanos e Sustentabilidade
sao responsaveis por assegurar o cumprimento desta Politica.







6. CANAIS DE DENUNCIA E REPARACAO

A AMAFIL mantém canais de denuncia seguros, confidenciais
e acessiveis para o relato de violacdes a esta Politica, com garantia
de nao retaliacao.

Sempre que identificados impactos negativos aos direitos
humanos, a empresa adotard medidas adequadas para apuracao,
correcao e reparacao.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O cumprimento desta Politica serd monitorado continuamente
por meio de:
e Auditorias internas e externas;
¢ Indicadores de desempenho;
e Relatdrios periddicos;
e Revisdo de riscos e oportunidades relacionados aos direitos
humanos.

8. REVISAO E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisada periodicamente ou sempre que
houver alteracdes legais, normativas ou operacionais relevantes.

9. DISPOSICOES FINAIS

A AMAFIL GROUP reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento humano sustentavel, a ética nos negdcios e a
promocao de uma cultura organizacional baseada no respeito, na
justica social e na responsabilidade.




Amafil - Indastria e Comércio de Alimentos Ltda.

Documento aprovado pela Diretoria.

Amafil Alimentos | 10






	1. INTRODUÇÃO
	2. OBJETIVO
	3. ABRANGÊNCIA
	4. PRINCÍPIOS E COMPROMISSOS
	4.1 Respeito à Dignidade Humana
	4.2 Proibição do Trabalho Infantil, Forçado ou Análogo à Escravidão
	4.3 Diversidade, Equidade e Inclusão
	4.4 Condições de Trabalho Justas e Seguras
	4.5 Liberdade de Associação e Negociação Coletiva
	4.6 Proteção de Dados Pessoais e Privacidade
	4.7 Direitos das Comunidadas e Povos Indígenas
	4.8 Compromisso Ambiental
	4.9 Combate à Corrupção, Ética e Transparência

	5. IMPLEMENTAÇÃO E GOVERNANÇA
	6. CANAIS DE DENÚNCIA E REPARAÇÃO
	7. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	8. REVISÃO E ATUALIZAÇÃO
	9. DISPOSIÇÕES FINAIS

