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MENSAGEM DA DIREGAO

Na Amafil, acreditamos que o verdadeiro sucesso de uma
organizacao vai além de seus resultados financeiros. Ele esta
fundamentado na forma como conduzimos nossos negoécios,
nas relacoes que estabelecemos com colaboradores, clientes,
fornecedores e comunidades, e no compromisso com a ética, a
transparéncia e o respeito as pessoas.

Este Manual de Conduta foi elaborado para orientar nossas
atitudes no dia a dia, reforcando os valores que norteiam a Amafil.
Ele é um guia para que cada um de nds saiba como agir diante
de diferentes situacoes, garantindo que nossas decisoes estejam
sempre em conformidade com as normas legais, regulatérias e com
os principios que defendemos. Esperamos que cada colaborador se
comprometa com estas diretrizes, contribuindo para a construcao
de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e justo, e para a
manutencao da credibilidade que conquistamos ao longo de nossa
trajetoria.

Atenciosamente,

# Do



O Cédigo de Conduta da Amafil estabelece os principios

1. INTRODUGAO

gue devem orientar nossas atitudes e decisoes. Ele reforca nosso
compromisso com a ética, a integridade e o respeito em todas as
relacoes.

Seu objetivo é apoiar cada colaborador na conducao das
atividades diarias, garantindo alinhamento com os valores da
empresa e fortalecendo a confianca que construimos ao longo da
nossa trajetoria. Cumprir este Cédigo é responsabilidade de todos
nos.

2. APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Para que o Cdédigo de Conduta da Amafil seja efetivo, é
fundamental que todos que se relacionam com a empresa cumpram
e respeitem seus principios e diretrizes. Esse compromisso envolve
todos os colaboradores, diretores, fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros comerciais, sindicatos, orgaos publicos, clientes
e a sociedade em geral. Agir em conformidade com este Cédigo
€ essencial para fortalecer a confianca nas relacoes, preservar a
reputacao da Amafil e garantir um ambiente ético, responsavel e
transparente em todas as nossas atividades.




2.1 MISSAO, VISAO E VALORES

(©]

Produzir alimentos de exceléncia que superem as

~

MISSAO

expectativas dos consumidores, promovendo confianca,
fidelidade e satisfacado em todo Brasil e no mercado global.

<>

Ser reconhecida globalmente como referéncia em
qgualidade e inovacao na producao de alimentos, criando
valor para clientes e consumidores.

vy
VAN

h\/4

Tradicdo: Honrar nossa histoéria e raizes, mantendo o legado
gue nos trouxe até aqui.

Honestidade: Atuar com ética, transparéncia e respeito em
todas as relacoes.

Qualidade: Garantir produtos que atendam aos mais altos
padroes, priorizando a satisfacdo do consumidor.
Sustentabilidade: Comprometer-se com praticas que
respeitem o meio ambiente e promovam o desenvolvimento

VALORES

sustentavel.

Seguranca dos Alimentos: Garantir alimentos seguros e
confidveis em todas as etapas da producao.

Respeito: Valorizar clientes, consumidores e colaboradores,
fortalecendo vinculos de confianca e parceria.
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3. COMITE

O Comité do Coédigo de Conduta da Amafil tem a funcao
de garantir a aplicacdo e o cumprimento deste documento. Suas
responsabilidades incluem:

e Receber e analisar denuincias de desvios de conduta, com

sigilo e imparcialidade;

e Promover acoes de prevencao e capacitacao sobre ética e

integridade;

e Recomendar medidas corretivas ou disciplinares, quando

necessario;

e Monitorar e atualizar o Cédigo de Conduta, garantindo sua

efetividade.

O Comité atua com ética, transparéncia e confidencialidade,
reforcando a cultura de integridade na Amafil.







A Amafil valoriza e promove a diversidade e a inclusdao em
todas as suas relacoes, reconhecendo que diferentes perspectivas,
experiéncias e talentos enriquecem o ambiente de trabalho e
fortalecem a cultura organizacional.

A empresa é comprometida com a igualdade de oportunidades
e repudia toda e qualquer forma de discriminacdo, assédio ou
tratamento injusto, seja por cor, raca, sexo, nacionalidade, etnia,
idade, religido, orientacdo sexual, expressio de identidade de
género, opiniao politica ou qualquer outra condicao protegida por
lei.

4. DIREITOS HUMANOS
4.1 Diversidade e Inclusao

Nosso compromisso é garantir um ambiente de respeito,
colaboracao e equidade, onde todos sejam reconhecidos, ouvidos
e tenham oportunidades justas de desenvolvimento e crescimento
profissional.

‘
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4.2 Trabalho Livre e Contra o Trabalho Infantil

A Amafil repudia e proibe qualquer forma de trabalho forcado,
escravo ou analogo, bem como o trabalho infantil. A empresa
assegura que todas as atividades desenvolvidas estejam em
conformidade com as leis trabalhistas vigentes no pais e com os
principios internacionais de direitos humanos. A Amafil garante que:

e Nenhum colaborador serda submetido a condicoes de
trabalho coercitivas, abusivas ou degradantes;

e E proibida a contratacio de menores de idade para qualquer
funcdo que possa comprometer sua saude, seguranga ou
educacao, conforme a legislacao vigente;

e Todos os colaboradores tém direito a remuneracao justa,
jornadas regulamentadas e ambiente de trabalho seguro;

e Fornecedores e parceiros devem seguir os mesmos
padroes, sendo monitorados quanto ao cumprimento
dessas normas.

4.3 Saude e Seguranca no Trabalho

O colaborador é um patriménio de valor
inestimavel, assim zelamos para que 0s nossos
tenham um local adequado, saudavel e seguro
para exercerem suas funcoes diarias.
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Na Amafil, a vida e a seguranca de todos sao prioridades.
Prezamos pela execucao da Politica de Seguranca do Trabalho,
promovendo praticas que protejam a saude e o bem-estar de
colaboradores, terceiros e prestadores de servicos em toda a cadeia
de processos. Assim, reforcamos nosso propoésito de preservar
vidas, reduzir riscos e garantir um ambiente de trabalho seguro e
confiavel.

4.4 Liberdade de Associacao

A Amafil respeita o direito de todos os colaboradores de
se filiarem a sindicatos legalmente reconhecidos, sem qualquer
forma de retaliacao, intimidacdo ou assédio. Além disso, a empresa
estd comprometida em manter um dialogo aberto e positivo com
os representantes sindicais, promovendo negociacdes justas e
construtivas, sempre com transparéncia e respeito mutuo.

4.5 Discriminacao e Assédio

A Amafil preza pela dignidade do ser humano, privacidade
e aos direitos pessoais de todos os seus colaboradores, sendo
comprometida a manter um ambiente de trabalho livre de
discriminacdo nas esferas da religido, nacionalidade, raca, sexo,
idade, orientacao sexual, além de ser contra todo e qualquer assédio
sexual, moral, psicolégico ou emocional.

Caso aja algum colaborador com o sentimento do contrario
citado acima, sdo encorajados a procurarem o setor de Recursos
Humanos para relatar suas preocupacoes.
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4.6 Compromisso com a Comunidade e Partes Interessadas

A Amafil reconhece que faz parte da comunidade e assume o
compromisso de contribuir ativamente para seu desenvolvimento.

Por meio do Instituto Amafil, a empresa investe
em iniciativas sociais, culturais, educacionais
e profissionais voltadas a criancas, jovens e
adolescentes daregidao onde atua. Nosso propésito
€ gerar oportunidades, estimular talentos e
fortalecer vinculos, promovendo um futuro mais

justo, inclusivo e sustentavel para todos.

4.7 Conflito de Interesses

Um conflito de interesse ocorre quando interesses pessoais de
um colaborador ou de terceiros entram em conflito com os interesses
da Amafil, tornando dificil agir de forma imparcial e alinhada ao que
é melhor para a empresa. Para preservar a ética e a transparéncia,
todos os colaboradores devem:

e Evitarsituacoes que possam gerar conflitos entre interesses

pessoais e os da Amafil;

e Agir sempre em conformidade com os objetivos e valores

da empresa.

Se, por algum motivo, surgir um conflito de interesse, o
colaborador deve comunicar imediatamente seu gestor direto ou o
Gerente de Recursos Humanos, para que a situacao seja resolvida de
maneira clara, justa e transparente. Agir assim fortalece a confianca
mutua e garante que as decisdes da Amafil sejam sempre guiadas
pela integridade.
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4.8 Contratacoes de Familiares e Conjuges

Na Amafil, todos os processos de contratacdo sdo justos e
transparentes, baseados em habilidades técnicas, experiéncia,
qualificacoes e desempenho dos candidatos. Parentes diretos
e coOnjuges somente poderdo ser contratados se atenderem
plenamente a esses critérios, sem que haja qualquer relacdo de
subordinacao direta ou indireta entre o colaborador e seu familiar.
As mesmas regras se aplicam a remuneracdo, promocdes e
oportunidades de desenvolvimento.

Filhos de colaboradores poderdo ter prioridade em vagas
de jovem aprendiz ou estagio, desde que possuam qualificacoes
equivalentes ou superiores as de outros candidatos. Dessa forma, a
Amafil garante transparéncia e equidade, fortalecendo um ambiente

de trabalho justo e ético para todos.




4.9 Suborno, Corrupcao, Presentes, Refeicoes e Lazeres,
Estadias, Patrocinio e Contribuicao Politica

A Amafil é totalmente contra qualquer forma de suborno ou
corrupcao, em todas as esferas empresariais e na sociedade. Nossos
colaboradores ndao devem, em nenhuma circunstancia, direta ou
indiretamente, oferecer, prometer ou aceitar qualquer vantagem
pessoal ou financeira para obter ou manter negdcios, seja no setor
publico ou privado. Isso inclui dinheiro, presentes, almocos, jantares,
empréstimos, propinas, estadias, ou qualquer outro beneficio que
possa comprometer a integridade da empresa.

E importante também evitar qualquer comportamento que
possa gerar suspeitas ou dar a impressao de conduta inadequada,
pois tais situacdes podem resultar em sancoes disciplinares,
conforme a lei. Em caso de duvida, o colaborador deve consultar
seu gestor direto.

Brindes recebidos de fornecedores, prestadores de servicos
ou terceiros devem ser encaminhados a Diretoria Administrativa
para distribuicao adequada e igualitaria.

A Amafil pode oferecer patrocinios a entidades ou
contribuicoes para apoiar a comunidade, mas nunca com o objetivo
de ceder a suborno ou obter vantagens indevidas.

A Amafil zela pelo relacionamento com terceiros e jamais se
envolvera em praticas corruptas ou subornos. Todos os negdcios
e parcerias devem ser conduzidos com transparéncia, ética e
integridade, sem qualquer favorecimento indevido.

Amafil Alimentos | 13




Além disso, a Amafil adota uma postura apartidaria, proibindo
qualquer tipo de contribuicdo a partidos politicos ou candidatos.
Nosso compromisso € atuar de forma ética, responsavel e
transparente em todas as relacoes, preservando a confianca e a
credibilidade da empresa.

5. CONFIDENCIALIDADE

A Amafil preza por manter sigilosos todos os assuntos
internos e informacdes que nao sejam de conhecimento publico.
Proteger essas informacodes é obrigacao de todos os colaboradores,
independentemente do cargo ou funcdo. Consideram-se
informacoes confidenciais, entre outras: lancamentos de produtos,
segredos comerciais e industriais, tabelas de precos, estratégias
de marketing e vendas, patentes, pesquisas com consumidores,
processos fabris, dados financeiros e informacoes sobre plano de
cargos e saldrios. A divulgacao dessas informacoes sé deve ocorrer
quando exigida por lei. Mesmo de forma nao intencional, qualquer
compartilhamento inadequado deve ser evitado.

N
Os colaboradores devem redobrar cuidados
especiais ao armazenar ou transmitir informacoes
confidenciais, garantindo a protecao dos dados da Amafil
e a seguranca de seus negocios.
- J
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6. REQUISITOS LEGAIS
6.1 Cumprimento de Leis, Regras e Regulamentos

A Amafil e seus colaboradores respeitam e cumprem
rigorosamente a lei, sendo proibidas quaisquer acodes, individuais
ou coletivas, que estejam em desacordo com ela. Todos os
colaboradores devem seguir os regulamentos internos aplicaveis,
garantindo que as normas legais sejam observadas na integra em
todas as situacoes.

Além disso, prezamos pelo respeito aos direitos humanos,
orientando esta politica para que todos tenham conhecimento de
seu conteudo. Nosso compromisso é respeitar os direitos de todas
as pessoas no dia a dia do trabalho, incluindo colegas, fornecedores,
prestadores de servicos e terceiros, agindo de forma ética, justa e
responsavel em todas as relacoes.

6.2 Remuneracao, Jornada de Trabalho, Horas Extras, Beneficios
e Incentivo Profissional

A Amafil adota uma Politica de Remuneracido justa e
competitiva, alinhada aos padroes da industria e ao mercado de
trabalho da regido, sempre em conformidade com a legislacdo
vigente, incluindo normas sobre jornada de trabalho, horas extras
e beneficios. Valorizamos o desenvolvimento continuo de nossos
colaboradores, oferecendo oportunidades de crescimento por meio
de cursos, treinamentos, programas de capacitacdo, faculdades e
especializacoes. Nosso compromisso é estimular o aprendizado,
reconhecer talentos e fortalecer uma equipe qualificada e preparada

para os desafios do futuro.
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7. RELACIONAMENTO COM AS PARTE INTERRESSADAS

A Amafil valoriza todos os individuos e organizacbes que
mantém algum tipo de relacionamento com a empresa, incluindo:
clientes, fornecedores, terceirizados, sindicatos, 6rgaos publicos,
imprensa e a comunidade. Todos devem atuar alinhados aos pilares
culturais e éticos da Amafil, cumprindo as normas deste Cdédigo de
Conduta.

O respeito e a ética devem nortear todas as interacoes,
garantindo atendimento de qualidade aos clientes e oferecendo
canais de comunicacdo, como a Ouvidoria, para reclamacoes,
sugestoes ou elogios. A selecdo e contratacdo de fornecedores
seguem critérios internos alinhados aos valores e padrdes de
qualidade da Amafil, incentivando o cumprimento das obrigacoes
legais.

A Amafil busca relacoes éticas e transparentes com todos
os colaboradores, sejam diretos ou terceirizados, assegurando
trabalho justo e digno em todas as atividades. Nos relacionamentos
com 6rgaos publicos, a Amafil atua com integridade e transparéncia,
respeitando prazos, decisbes e cumprindo todas as leis e
regulamentos aplicaveis.

Por fim, a Amafil participa de projetos que contribuem para
a valorizacao e melhoria da vida da sociedade, buscando parcerias
alinhadas com principios éticos e promovendo colaboracdo mutua
com os diversos publicos da comunidade.
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8. DIREITO ATERRA

A Amafil, comprometida com a transparéncia e o
respeito ao direito a terra, disponibiliza informacdes sobre
suas praticas e politicas a colaboradores, fornecedores e
consumidores. Todas as industrias da Amafil estao instaladas
em terras proéprias, respeitando sua funcao social, mantendo
niveis adequados de produtividade, conservando recursos
naturais e cumprindo rigorosamente as obrigacoes legais
relacionadas as relacdes de trabalho.

A Amafil ndo utiliza terras desmatadas, irregulares ou
provenientes de ocupacdoes ndo autorizadas pela legislacao,
assegurando que suas atividades econémicas sejam éticas e legais.
A propriedade e o uso da terra sdo comprovados por documentos
emitidos por 6rgaos competentes, cartérios e demais registros
oficiais. Todas as normas ambientais sdo integralmente respeitadas,
e a empresa possui certificados e licencas ambientais adequados
para cada propriedade. Para garantir transparéncia, a Amafil divulga
suas politicas sobre direito a terra por meio de seu site oficial
(www.amafil.com.br) e midias sociais, tornando publicas suas
praticas de sustentabilidade, legalidade e responsabilidade social.
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9. CANAL DE OUVIDORIA/CANAL DE DENUNCIA

Na Amafil, valorizamos a transparéncia, o respeito e o didlogo
aberto. Por isso, oferecemos dois canais distintos de comunicacao:

Ouvidoria

A Ouvidoria é um espaco de escuta e didlogo com nossos
publicos.

Por meio dela, vocé pode registrar sugestoes, elogios,
solicitacoes, informacoes e reclamacdes relacionadas a nossos
produtos, servicos e atendimento.

Nosso objetivo é acolher, analisar e responder de forma justa
e construtiva, buscando sempre a melhoria continua.

Canal de Denlincia

O Canal de Denuncia é exclusivo para o relato de situacoes
gue possam representar condutas improprias, ilegais, antiéticas ou
gue violem nosso Cddigo de Conduta e politicas internas. Exemplos:
assédio, discriminacao, fraude, corrupcao, conflitos de interesse ou
uso indevido de recursos.

As denuncias podem ser feitas de forma segura, sigilosa, com
garantia de nao retaliacdo ao denunciante.
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